Dem Menschen unserer Zeit eine Chance: Die 40-Stunden-Woche.

Die Leistungsschraube nicht weiterdrehen

Fur die Erwerbstatigen und ihre Angehdrigen ist Arbeit nach wie vor bestimmendes Lebenselement. Die Art der
geleisteten Arbeit, die Arbeitszeit, die Belastung durch die erbrachte Leistung bestimmen die menschliche
Existenz; sie bestimmen die personlichen Entfaltungs- und Entwicklungschancen; sie entscheiden
einschneidend tiber Gesundheit und Krankheit, Giber Leistungs- und Genussfahigkeit und Leistungseinbusse; sie
stellen Weichen, sie spielen Schicksal — vom einzelnen Menschen kaum zu beeinflussen, ausserhalb des
Entscheidungsspielraums des Erwerbstatigen.

Uberméassige Arbeitsbelastung gefahrdet die Gesundheit...

Das Arbeitstempo steigt. Die Fremdbestimmung ist nahezu total. Arbeit wird hektischer und fiebriger,
konzentrierter und intensiver; Arbeitsablaufe wandeln sich, werden aufgesplittert, untibersichtlich, schwer zu
verstehen. Unsicherheiten, Uberbelastung und Unterforderung, Arbeits- und Arbeitsplatzwechsel, Wirbel von
Einsatzzeiten mit Arbeitsverpflichtungen zur Unzeit werden mit beruflich verursachten oder mitbedingten
Gesundheitsschaden erkauft. Und was ist das Leben, was ein Lebensabend wert, wenn vorzeitig chronisches
Siechtum, Unfall- und Krankheitsfolgen, Teilinvaliditat, standige arztliche Behandlung dominieren? Arbeit kann
langst nicht mehr hauptsachlicher Lebensinhalt sein. Dafiir sind viele Arbeitsaufgaben zu monoton, allzu
einseitig, zu strapazits, den menschlichen Leistungsvoraussetzungen oft widersprechend. Der moderne
Arbeitsalltag beansprucht kdrperlich, nervlich, seelisch und sozial ohne Ricksicht auf Personen und personliche
Vorgaben.

... und wirkt bis in die Freizeit nach.

Ungunstige, inhumane Arbeitsplatze, unnatirliche Einsatzpléne, krankmachender Stress, extreme
Arbeitsteilung, oberflachliche Ausbildung in neuen Technologien mit Verlust des Ansehens ausgelernter
Berufsleute wirken sich nicht nur im Betrieb, am Arbeitsplatz oder in der Arbeitszeit aus; sie belasten ebenso die
Freizeit, die Familie, die sozialen Beziehungsnetze. Die Beeintrachtigung der Freizeitchancen und des
Wohlbefindens sind Folgen der gestorten Persdnlichkeitsentwicklung, der Giberméassigen und folgenschweren
Arbeitsbelastung. Stérungen der Korperfunktionen (Herz-Kreislauf-System, Atemorgane, Nervensystem,
Verdauungsapparat, Skelett und Muskulatur, Haut), aus den Angeln gehobenes seelisches Gleichgewicht
verursachen Missbehagen, Unlust, Depressionen, Entmutigung, Uberdruss, Verstimmtheiten, gestorte Funktion
der Korperorgane und der Psyche filhren zu Unwohlsein, Hinfalligkeit, zu Krankheitsgefihl, zu akuten
krankhaften Stérungen, zu eigentlichen Krankheiten und chronischen Leiden verschiedenster Art.

Die Arbeitszeit verkurzen bringt Erleichterungen - die Initiative liegt richtig.

Die Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit ist eine unter verschiedenen tauglichen Méglichkeiten, die
Belastungen am und durch den Arbeitsplatz abzubauen und die Beanspruchung der Erwerbstatigen zu mindern.
Kirzere Arbeitszeit und mehr Zeit zu freier Verfligung haben: Das ist eine der aktuellsten Forderungen. Arbeit
und Zeit haben, das verringert die Belastung, das verhindert das Weiterdrehen der Leistungsschraube.

Die 40-Stunden-Woche bedeutet weniger Leistungsdruck; bedeutet mehr Zeit, um mit der Zeit leben zu lernen;
gibt neue Chancen, mit seinem Leben in neue Erfahrungen und neue Gréssenordnungen vorzustossen. Die 40-
Stunden-Woche hilft mit, dass Alterwerden nicht unbedingt Kranksein bedeuten muss; hilft mit, dass ein Leben
der Arbeit nicht in erschreckend vielen Fallen Gebrechlichkeit, arbeitsbedingtes Leiden, Abnitzungs- und
Verschleisskrankheiten bedeutet. Wenn der Mensch unserer Zeit eine echte Chance haben soll, dann muss er
Gelegenheit haben, seine (Lebens-)Zeit anders als gestern und heute zu verbringen und zu gestalten.

Den Lohnabhé&ngigen ist die Aufgabe gestellt, daflir zu sorgen, dass der arbeitende Mensch im Laufe des
Arbeitslebens nicht ausleiert und spéater vor sich hinrostet. Seine Mitbestimmung kann er mit der Unterstiitzung
der Initiative ,40-Stunden-Woche* verwirklichen.
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